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新北市烏來區公所 109 年推動性別主流化成果報告 

 

      經本所性平工作小組 110 年 2 月 25 日 110 年第 1 次會議決議通過 

 組別：區公所 

 單位 姓名 職稱 

性別聯絡人 社會人文課 周佳琪 課長 

性別聯絡人(代理人) 人事室 賴育嫈 人事管理員 

性別業務承辦人 社會人文課 蕭成滿 課員 

 

壹、 本年度提報本府性平會推展性別平等之特色或亮點措施： 

亮點方案名稱 實施內容(100 字) 

配合本所社區發展協會幹部

研習活動行程辦理性別平等

宣導 

配合本所社區發展協會幹部研習活動行程，在活動行程中搭配辦理相關性平政

令宣導，透過宣導活動提升男女性別平等意識，去除性別刻板印象與偏見，促

進兩性傳統觀念改變。 

1.本次性平宣導重點:性別參與、尊重多元性別、防治性別暴力及翻轉性別權力

關係。2.自製 CEDAW 宣導文宣。 

 

貳、 性別平等專案小組/工作小組 

一、 召集人：周區長守信 

二、 成員 

 
總數 

男性

人數 

女性

人數 

單一性別比例

(較低者) 
無法達到單一性別三分之一以上者請說明原因 

成員 10 6 4 40% 本所已達到單ㄧ性別三分之一以上 

三、 運作情形 

應開會次

數 

1 實際開會次數 1 議案數量 0 府外委員姓名

(含職稱) 

無 

首長擔任

會議主席

次數 

1 副首長擔任會

議主席次數 

0 主任秘書擔任

會議主席次數 

0 其他人員擔任

會議主席次數 

0 

全數委員

出席次數 

1 超過 2/3 委員出

席次數 

1 府外委員全數

出席次數 

0 二級機關委員

姓名(含機關名

稱及職稱) 

歐樹(隊長) 

 註：各一級機關有所屬二級機關者，應選派至少 1 位二級機關首長擔任一級機關性平小組委員，並從

107 年第 2 次會議起開始出席性平小組會議。 
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四、 重要議題追蹤 (決議內容具性別平等發展性之具體措施) 

參、 性別意識培力 

一、 各區公所性別平等業務相關人員及性別議題聯絡人 

總人數：3    男性人數：1   女性人數：2 

完成人數 完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

3 100% 1 100% 2 100% 

二、各區公所主管(含區長)及公務人員每人每年均須完成 2 小時性別主流化訓練 

（一）各區公所主管(含區長) 

總人數：10     男性人數：6        女性人數：4 

完成人數 完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

10 100% 6 100% 4 100% 

     （二）公務人員 

總人數：16      男性人數：7   女性人數：9 

完成人數 完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

16 100% 7 100% 9 100% 

 

肆、性別統計及分析 

一、 性別統計指標及時間數列資料公布情形 

項次 說明 

(一)性別統計指標公布網址 https://www.wulai.ntpc.gov.tw/統計資訊網/性別統計專區 

(二)性別統計指標數(項) 12 項 

(三)具時間數列資料之性別統計指標數(項) 99 年至 108 年 

(四)性別統計指標及其時間數列資料是否更

新，並公布於網站(是/否) 

是 

(五)本年增修性別統計指標說明 

項次 (增/修) 指標項目名稱 新增指標定義或指標修正說明 

1 新增 1 項 新北市烏來區身心

障礙人口及性別概

況 

1.身心障礙人口數：係指烏來區具有戶籍登記之現住人口

統計。 

2.性比例：每百位女子所當男子數。 

 

二、 性別統計分析公布情形 
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項次 說明 

(一)性別統計分析公布網址 https://www.wulai.ntpc.gov.tw/統計資訊網/性別統計專區 

(二)性別統計分析篇數(篇) 2 篇 

伍、性別預算 

一、本年度性別預算編列情形   

   單位：新臺幣元 

項次 計畫項目 預算數 對促進性別平等的影響 

 1 辦理性別主流化及 CEDAW 課程  6,000 辦理宣導性別平等意識課程，提高性別意識培力。 

 2 辦理各項性平社政相關業務  20,000 配合本所活動宣導性平業務。 

總計  26,000   

    

二、下年度性別預算編列情形   

   單位：新臺幣元 

項次 計畫項目 預算數 對促進性別平等的影響 

 1 辦理性別主流化及 CEDAW 課程  6,000 辦理宣導性別平等意識課程，提高性別意識培力。 

 2 辦理各項性平社政相關業務  20,000 配合本所活動宣導性平業務。 

總計  26,000   

陸、性別平等宣導：結合自身業務配合辦理性別平等宣導 

一、宣導方式(量化) 

宣導 

方案 

1. 平

面 

2. 網

頁 

3. 廣

播 

4. 影

音 

5. 座

談

會 

6. 說

明

會 

7. 記

者

會 

8. 活

動 

9. 其

他 

類 

別 

 

總 

次 

數 

3 11    1 2   8  

二、宣導對象(量化) 

宣導 

對象 

1.各局處

及各所屬

機關 

2.學校所

屬教職員

工生 

3.區公所

所屬員工 

4.人民團

體 

5.民間組

織 

6.企業 7.里鄰長

或一般民

眾 

8.其他 

類 

別 

總 

次 

數 

2 11   2 9     
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三、自製性平文宣/對外授課教材  (註：不含依法辦理性騷擾防治業務) 

共  1  件，詳如附件 

項次 主題 簡述內容 對外授課場次 主責科室及同仁姓名(職稱) 附件 

1 性別平等

政令宣導

文宣 

自製泰雅族語（賽考 

利克)性別平等政令 

宣導文宣 

配合本所 109年 

社區幹部研習活 

動使用 

社會人文課 課員 蕭成滿  

柒、推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目 

一、各區公所每年至少 2 類，總計至少 3 項。 

類別 

(請勿刪減) 

項目 

(請勿刪減) 

請勾選年度辦理項目 

並說明方案名稱 

（一）促進性別平等之

政策、措施、方

案或計畫 

1.依轄內社經發展狀況與不同性別人口需求，主動

規劃與推動性別平等措施。 

                        

 
 

2.針對重要性別平等議題，主動規劃推動具體措施，

例如提升農/漁會女性選任人員、工會女性之決

策參與或幹部比例之具體措施。 

■109 年度推動社區發展暨社區

幹部業務座談會 

 

3.依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，

並自製性平文宣或教材，例如農曆春節、婦女節、

兒童節、母親節、護理師節、父親節、臺灣女孩

日或國際終止婦女受暴日等。 

                        

 

（二）結合企業、鄰里

社區、區公所、

所屬機關 (構 )

與民間組織（如

人民團體、基金

會、機構等）推

動性別平等之

政策措施 

1.一級機關將所屬機關納入推動性別主流化實施計

畫之對象。 

                        

 

2.鼓勵、委託、合作或補助企業、鄰里社區、區公

所、所屬機關(構)與民間組織推動性別平等政策

措施。 

■ 109 年里鄰長溫心天使教育訓

練 

 

 

3.於各類補助、獎勵、徵選及評鑑企業、鄰里社區、

區公所、所屬機關(構)與民間組織之計畫或方案

等，納入對象若有推動性別平等之事項得以加額

補助、優先補助、加分等積極獎勵作為。 

                        

 

 

（三）依業務屬性自編

性別平等教材

或案例 

1.針對機關業務相關專業人員研發性平或 CEDAW

之教材或案例，如醫護人員、警察、消防人員、

托育人員或居家服務人員等，並上傳所屬性別主

流化專區。 

                        

 

 

2.針對機關業務研發一般性平意識概念或 CEDAW

之教材或案例彙編，並上傳所屬性別主流化專

區。 

■政令宣導用語翻譯為泰雅族語

（賽考利克）                       
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類別 

(請勿刪減) 

項目 

(請勿刪減) 

請勾選年度辦理項目 

並說明方案名稱 

 

二、成果說明： 

 請依組別要求自行增刪欄位與欄位大小 

 可於欄位中檢附相關照片及說明，或提供相關資料連結及附件，自由排版呈現。 

（一）促進性別平等之政策、措施、方案或計畫 

   方案名稱：109年度推動社區發展暨社區幹部業務座談會  

   宣導對象：本區社區發展協會幹部 

   宣導內容：推廣政府性平多元政策及社會福利、並宣導性別平等/CEDAW 消除對婦女一切形式歧視公 

        約的意涵。 

   日    期：109年 3月 24 日 

   時    間：10時~12時 

   人    數：約 35人。(男 8，女 27) 

   場    地：烏來區公所 

      預期效果: 109年度以全區社區發展協會的觀點，理事、監事男 41 人、女 31 人，符合各單一性別 

                不低於 3分 1。若分別以各社區發展協會的觀點，理事、監事各單一性別不低於 3分 1  

                僅環山及堰堤符合性別平等要求。將輔導社區發展協會將理事、監事單一性別不低於 3 

                分 1，納入章程修正，日後達到性別平等的目標。 
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（二）結合企業、鄰里社區、區公所、所屬機關(構)與民間組織（如人民團體、基金會、機構等）推動性

別平等之政策措施 

    

    方案名稱：109 年里鄰長溫心天使教育訓練 

    宣導對象：各里、鄰長、各里幹事及戶政人員 

    宣導內容：透過本年度辦理溫馨天使教育訓練，藉由提高本區各里、鄰長對高風險家庭宣導、通報與 

         協助知能與處遇技巧，融入性別意識培力課程，翻轉各里、鄰長等對性別的刻板印象，重 

         新認識性別平等觀念。 

    日    期：109年 9月 11 日。 

    時    間：AM0800-AM1150。 

    人    數：約 60人。(男 28，女 32) 

    場    地：烏來區公所 2樓會議室。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（三）依業務屬性自編性別平等教材或案例 

     方案名稱：自製泰雅族語（賽考利克）性別平等政令宣導文宣 

     宣導內容：針對機關業務研發一般性平意識概念或 CEDAW 之標語，並上傳所屬性別主流                  

化專區。 

     標語內容： 

     *消除對婦女一切形式歧視公約。（psnonan nqu kwara minnanu na pincqryan mkneril ） 

     *性別平等，幸福升等。（mtnaq qu knita ta kneril ru mlikuy ga, qqoyat qu qnxan ta) 

     *尊重個別性傾向，消除性刻版印象。（krahu ta qsliq llungun nha, s''alax ta kwara yaqih na  

       qsliq rinngayan） 

     *家事同分工，你我都輕鬆。（psnaqa ta mgluw mtzuwyaw ngasal, lhbaw inlungan su ru kuzing  

      uzi） 

     *性別歧視止步，友善職場進步。（pqrqay ta ini ptnaqan knita nha knerin ki mlikuy, maki  

      qyunam mtzuwyaw） 

     *不分性別來防暴，人身安全沒煩惱。（lkhngaw ta msyuhum squliq, ungat lkngun ta pcyaqeh  

      hi ta） 

     *性別平權、性別友善、保護母性、培養女力。（ptnaqun ta kinsrxan kneril ki mlikuy, mssblaq 

      saxa, lkhangun ta msyaya, psliqun ta mkneril） 
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玖、其他相關成果 

(除本府性別主流化實施計畫所規定應辦理事項外，機關構自行推展之促進性別平等相關行為，若無則免。) 

活動日期 活動名稱及地點 辦理情形 備註 

109 年 2 月 8 日 烏來區 109年度慶祝元

宵系列活動 

配合本所慶祝元宵系列活動辦理性別

平等宣導，促進區民瞭解如何從生活

中落實平權意識。 

 

109 年 3 月 1 日 配合植樹保林、禁伐補

償、桂竹撫育原保地權

利回復宣導活動 

性別平等宣導，促進區民瞭解如何從

生活中落實平權意識。 

 

109 年 6 月 6 日 配合 109 年度公益彩券

回饋金補助辦理創新型

計畫-傳統藝文及技藝

推廣活動宣導(泰雅        

醃肉) 

推廣政府性平多元政策及社會福利、

透過性別平等宣導-CEDAW消除對婦女

一切形式，增進婦女對女權意識提

升，並結合在地性及原民技藝元素活

動，注入實質性的關懷服務。 

 

109 年 7 月 14 日 109年社區幹部研習活

動 

配合本所社區幹部研習活動，自製泰

雅族語（賽考利克）性別平等政令宣

導文宣，宣導性別平等/CEDAW 消除對

婦女一切形式歧視公約的意涵。 

 

109 年 7 月 14 日 109 年「性騷擾及性侵

害防治研習」課程 

配合本所性騷擾及性侵害防治研習，

推廣政府性平多元政策及社會福利、

並宣導性別平等/CEDAW 消除對婦女

一切形式歧視公約的意涵。 

 

109 年 7 月 18 日 配合 109 年度公益彩券

回饋金補助辦理創新型

計畫-傳統藝文及技藝

推廣活動宣導(排灣粽)    

推廣政府性平多元政策及社會福利、

透過性別平等宣導-CEDAW消除對婦女

一切形式，增進婦女對女權意識提

升，並結合在地性及原民技藝元素活

動，注入實質性的關懷服務。 

 

109 年 7 月 28 日 性別主流化與 CEDAW

教育訓練 

特邀請兩性平權專家李麗慧講座，以

深入淺出方式帶入兩性平權及公約的

概念於生活中。 

 

109 年 9 月 21 日 109 年 8-9 月員工慶生

會暨員工關懷座談會 

活動現場宣導，期在生活日常中落實

性別平權觀念。 

 

109 年 10 月 31 日 配合 109 年度親職教育

活動宣導 

推廣政府性平多元政策及社會福利、

透過性別平等宣導-CEDAW消除對婦女

一切形式，增進婦女對女權意識提

升，並結合在地性及原民技藝元素活

動，注入實質性的關懷服務。 

 

109 年 12 月 18 日 退休人員歡送會活動 活動現場宣導，期在生活日常中落實

性別平權觀念。 

 

109 年 12 月 25 日 109 年 10-12 月員工慶

生會暨歲末感恩會活動 

活動現場宣導，期在生活日常中落實

性別平權觀念。 

 



8 

拾、未來推展性別主流化之重點項目及精進作為 

各機關構於下年度，為深化內部執行業務過程中深化性別主流化概念，或透過業務促進政府機關內部或民間社

會性別平等的相關業務與行為。(請擇重點填寫，若無則免填。) 

 

項次 重點項目或方案名稱 現況說明 具體策略 預期效益 
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附件 1 

性別平等專案小組/工作小組開會情形一覽表 

會議

項次 

開會日期 

主席 

 

府外委員出席數/總數 

 

出席委員數/總數 

委員出席狀況 

1. 逐一列出所有委員名單，

有出席者請標註○，若為

代理出席請附註代理人

姓名；未出席者請標註

x。 

2. 府外委員列在最前面，召

集人(主席)已列於左列，

故本欄免列。 

議案摘要 決議內容(摘要) (後續)具體作為 

1 

開會日期:109.02.17 

主席:黃賽門秘書  

出席委員:8/10 

周守信 (X)、黃賽門(O)、 

林昭賢 (O)、沈惠康(X)、 

何瑞珍(O)、袁睿辰(X)、 

周佳琪(O)、歐樹(O)、 

石珮雯(O)、賴育嫈(O) 

1.本所 108年推動性別主流化

成果報告 
1.照案通過 1.已公告完成。 

 


