
新北市烏來區公所辦理 

「女性領袖人才培育成長營-知性女力、獨領卓越」 

活動實施計畫 

一、 計畫目的：以實務及理論學術面來體認自我能力，同時培育研習中以 

「師徒互動」、「分組探討」、「案例溝通」操作方式來使參與者 

能有效體認領袖特質的面向。 

二、計畫依據：新北市政府社會局 106年度推動婦女福利補助作業計畫。 

三、計畫內容：因應主流社會性別意識覺醒及環境快速的變遷，本活動藉由三 

項基礎區塊為培育導向，協助本區婦女領袖積極參與：(1) 外

部-部落營造實務(2)內部-組織領導經驗(3)女性領袖創意思考

激發。  

四、活動日期：民國 106年 12月 16日(星期六)。 

五、活動時間：上午 10時至下午 17時。 

六、指導單位：新北市政府社會局。 

七、主辦單位：新北市烏來區公所。 

八、活動地點：烏來璞石麗緻會館(2樓多功能會議室)。 

九、參加對象：設籍在地菁英領袖之地方女性士伸及有興趣的婦女(限 30人)。 

十、活動內容：（詳述活動之性質、內容、流程、課程時數等；或以附表載明） 

課程時間 課程單元 課程大綱 講師 備註 

09：00-10：00 場佈及報到 - - - 

10：00-12：00 
女性領袖 

創意思考 

領導管理之技巧及特質的認知，認識

自我領導能力及豐富創新思維之觀 

點。深耕於數位人脈、社群經營、數

位個人品牌、ERP、資訊應用等，擁

有豐富的實戰經驗 

講師 

廖宇潔 
 

12：00-13：00 午餐 

13：00-14：55 
內部組織 

領導經驗 

1.透析成功經營之女性領袖者藉由案 

例分享及實際模擬分組操作，增進

領袖組織及執行能力的創造。 

2.精髓及行銷策通路，剖析創新的商 

業模式，創造新市場空間，走出差

異化，開拓視野，提昇創業競爭

力，掌握原則，因應未來產業發展

型態。 

講師 

王在正 
 

14：55-15：05 休息 

15：05-17：00 
外部部落 

營造實務 

1.創業夥伴與合夥管理的運用，發揮 

廣義女力的魅力所在。 

2.深固探討現今女性平權議題、以互 

動及分組方式激發女性領袖風格，

並透過(學/理)術各層面，發揮女

力時代的魅力所在。 

講師 

王在正 
 

17：00 合照及歸賦 



十一、報名方式及須知： 

 

 

姓 名  里 別  

性 別  聯絡電話  

職 業  地 址 新北市烏來里       

◎報名方式◎ 

1.報 名 表：請本所社會人文課索取。 

2.洽詢專線：02-26616442轉 152(蔡生先)-請於週一至週五上班時間洽詢。 

◎報名資訊◎ 

1.即日起至 106年 12月 15日(星期五)中午 12時。 

2.報名訊息：每機關/單位/里別/限派 1至 2名女性精英領袖出席。(場地限制) 

◎注意事項◎ 

1.如遇天然災害或重大事件，另行通知變更研習課程時間。 

2.報名學員需留課程外聯絡人，以便變通告知(請填入正確相關欄位) 

 

>姓名：                    >關係：                  >電話： 


