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新北市烏來區公所 

106年推動性別主流化成果報告 

壹、 前言 

依據新北市政府推動各機關性別主流化實施計畫，訂定本所性

別主流化實施計畫(106年至 108年)，由人事機構辦理性別意

識培力教育訓練，主計室辦理性別統計與分析，社會人文課對

民眾辦理 CEDAW宣導事宜，民政課對民眾、里鄰長與里幹事等，

辦理性別平等及性別主流化政策及觀念宣導，各課室並利用活

動時辦理性別平等宣導等，以加強本所同仁暨本區區民之性別

意識觀念。 

貳、重要成果 

    一、辦理性別意識培力 

        本所於 106年度辦理性別意識培力課程如下： 

         (一)辦理性別意識培力(電影賞析)： 

   為加強同仁相關性別意識，除於本所公共空間張

貼性別平等宣導海報，亦鼓勵同仁利用公餘時間進行

至少 2小時以上性別主流化之數位學習課程，並於 106

年 5月 10日下午 2點至 4點假本所 2樓會議室，播放

行政院性別平等會推薦之性別平等電影《丹麥女孩》，
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內容敘述主角莉莉艾勒柏是歷史記載中最早接受變性

手術的丹麥畫家， 這部優美的跨性別電影讓我們看到

的，除了是一位跨性別人士勇敢的自我人生的追逐之

旅，也看見一對藝術家夫妻彼此相知相惜的曠世愛情，

但更多的，應該是呈現了複雜多元的超越性別、婚姻、

傳統感情的抉擇。 

    參與本次性別平等電影賞析者共計 35人，其中

男性12人及女性23人，藉由觀賞性別平等相關電影，

期待突破同仁性別的刻板印象並強化同仁性別意

識。 

         (二) 辦理性別意識培力研習： 

    106年 6月 7日上午 9時 30分至 11時 30分假

本所 2樓會議室辦理性別意識培力教育訓練，邀請社

團法人台灣復原力社會福利協會王秘書長淑楨擔任

講座，演講主題為：性別主流化與 CEDAW公約落實，

參加人員共計 30人，其中男性 9人及女性 21人。 

    二、強化性別統計及性別分析 

        (一)本所於 106年度自辦研習課程 8場，計有 193人參加，

其中男性 72人，女性 121人。 



3 
 

          (二)本所員工各性別比率： 

            本所 106年 12月底之員工人數共計 88人，其中女性

54人，占員工總數之 61.36%；男性 34人，占員工總

數之 38.64%，本所女性職員高於男性。 

         (三)本區人口性別比例： 

              本區106年底人口數為6,212人，其中女性3,142人，

占人口總數之 50.58%；男性 3,070人，占人口總數

之 49.42%，本區人口結構女性略高於男性。 

          (四)本區原住民人口性別比例： 

              本區屬山地原住民專屬地區，在本區 5里內，其中平

地原住民計 149人、山地原住民計 2,668人、原民人

數總計 2,817人；其中女性原民 1,425人，占總數之

50.58%，男性原住民 1,393人，占總數之 49.42%，

顯示本區原住民人口結構女性略高於男性。 

         (五)本區婚姻狀況性別比例： 

             本區 106年底已婚人數計 2,614人，其中女性 1,336

人，占總數之 51.11%，男性 1,278人，占總數之

48.89%；未婚人數計 2,711人，其中女性 1,221人，

占總數之45.04%，男性1,490人，占總數之54.96%；

離婚人數計 642人，其中女性 349人，占總數之

54.36%，男性 293人，占總數之 45.64%，女性未婚

及離婚比例均高於男性。 
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   三、持續辦理性別平等宣導 

本所積極於辦理各項活動時，對外界宣導性別意識，辦理

情形如下： 

      (一)新北市烏來區 106年度溫心天使教育訓練 

          1.辦理時間：106年 4月 14日 

       2.辦理地點：新北市烏來區公所 2樓會議室 

       3.宣導對象：各里、鄰長、各里幹事及戶政人員 

          4.宣導內容：新北市性別意識培力說明 

 

 

     

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



5 
 

 

    (二)新北市烏來區公所 106年度婦女關懷性平宣導~福山里 

         1.辦理時間：106年 8月 25日 

         2.辦理地點：福山里活動中心 

         3.宣導對象：里民 

         4.宣導內容：性平處網站影片宣導 
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     (三)新北市烏來區公所 106年度婦女關懷性平宣導~信賢里 

         1.辦理時間：106年 8月 26日 

         2.辦理地點：信賢里活動中心 

         3.宣導對象：里民  

         4.宣導內容：透過影片宣導 CEDAW內涵 
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    (四)新北市烏來區公所 106年度婦女關懷性平宣導~烏來里 

         1.辦理時間：106年 8月 27日 

         2.辦理地點：烏來里溫泉山莊 

         3.宣導對象：里民  

         4.宣導內容：透過女力知性座談會宣導性別平等觀念 
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   (五)新北市烏來區公所 106年度婦女關懷性平宣導 

        1.辦理時間：106年 8月 28日 

        2.辦理地點：本所 2樓會議室 

        3.宣導對象：烏來區婦女及新住民 

        4.宣導內容：透過播放性別平等影片，使參加人員瞭解性 

          別平等觀念 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

 

   (六)新北市烏來區公所 106年度部落電影院暨性平宣導 

        1.辦理時間：106年 8月 29日 

        2.辦理地點：長老教會 1樓 

        3.宣導對象： 區民 

        4.宣導內容：部落電影院暨性平宣導 
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   (七)新北市烏來區公所 106年里鄰長服務知能研習 

        1.辦理時間：106年 10月 27日 

        2.辦理地點：本所 2樓會議室 

        3.宣導對象：各里里長及鄰長 

        4.宣導內容：性平宣導專案宣導 
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   四、性平亮點方案 

             本所辦理「女性領袖人才培育成長營-知性女力、獨領

卓越」計畫，藉由外部-部落營造實務；內部-組織領導經驗；

女性領袖創意思考激發等三項基礎區塊為培育導向，以期揮

別傳統女性於社會中刻版印象激勵女性領導和自信；並注入

新世紀女性領袖特質議題，以案例分析並獲取領袖成功之秘

絕；藉由多方參與女性會議課程，增進自我能力再造與激盪

女性新思維；期許透過組織化概念的延伸，營造在地女性平

臺的機會。 

1. 辦理時間：106年 12月 16日 

2. 辦理地點：烏來璞石麗緻會館(2樓多功能會議室)。 

3. 宣導對象：設籍在地菁英領袖之地方女性士伸及有興  

趣的婦女(限 30人)。 

4. 活動內容： 

     
課程時間 課程單元 課程大綱 講師 備註 

10：00- 

  12：00 

女性領袖 

創意思考 

領導管理之技巧及特質的認知，

認識自我領導能力及豐富創新思

維之觀點。深耕於數位人脈、社

群經營、數位個人品牌、ERP、資

訊應用等，擁有豐富的實戰經驗 

講師 

廖宇潔 
 

12：00- 

  13：00 
午餐 

13：00- 

  14：55 

內部組織 

領導經驗 

1.透析成功經營之女性領袖者藉

由案例分享及實際模擬分組操

作，增進領袖組織及執行能力

講師 

王在正 
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的創造。 

2.精髓及行銷策通路，剖析創新

的商業模式，創造新市場空

間，走出差異化，開拓視野，

提昇創業競爭力，掌握原則，

因應未來產業發展型態。 

14：55- 

  15：05 
休息 

15：05- 

  17：00 

外部部落 

營造實務 

1.創業夥伴與合夥管理的運用，

發揮廣義女力的魅力所在。 

2.深固探討現今女性平權議、以

互動及分組方式激發女性領袖

風格，並透過(學/理)術各層

面，發揮女力時代的魅力所在。 

講師 

王在正 
 

 

参、未來加強方向 

        本所將賡續辦理性別意識培力訓練課程，並積極配合相關

單位之活動等進行性別主流化及 CEDAW宣導活動，以加強同仁

及區民性別平等之觀念。 


